
TIPOLOGIA DI 
PERFORMANCE

NUMERO DIPENDENTI 
OGGETTO DI 

VALUTAZIONE

IMPORTO PREMI 
STANZIATO

IMPORTO PREMI 
DISTRIBUITO

SUPERIORE AL 90% DEL 
MASSIMO ATTRIBUITO

FRA IL 60% E IL 90% DEL 
MASSIMO RETRIBUITO

INFERIORE AL 60% 
DEL MASSIMO 

ATTRIBUITO

PREMIO MEDIAMENTE 
CONSEGUIBILE

PREMIO MINIMO 
DISTRIBUITO

PREMIO MAX 
DISTRIBUITO

TOTALE PREMI 
PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA E 
INDIVIDUALE

8 4340,11 4340,11 3 1 4 542,52 135,09 694,82

RETRIBUZIONE DI 
RISULTATO DELLE 

POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE E ALTE 

PROFESSIONALITA’

7 8189,04 8189,04 1 2 4 1169,86 192,37 2400

DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA AGGREGATA CHE TIENE CONTO DEL LIVELLO DI SELETTIVITA’ UTILIZZATO E IL GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA’ – ANNO 2023                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
(Art. 20, comma 2, D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii)


